
 

 

 

 

 

Wir suchen: Vorstandsmitglied (m/w/d) für die strategische Weiterentwicklung 

unserer Genossenschaft  

Im Rahmen einer geregelten Nachfolge suchen wir eine motivierte Führungspersönlichkeit, die unsere 

aufstrebende Fair Trade Genossenschaft (aktuell 870 Mitglieder) mit Elan, Kreativität und hoher 

Fachkompetenz dauerhaft weiter voranbringt. 

Deine Aufgaben: 

• Strategische und operative Führung der WeltPartner eG in Abstimmung innerhalb des Vorstand-
Teams und gemäß den mit dem Aufsichtsrat der Genossenschaft gemeinsam gesetzten Zielen 

• Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Vision und der Unternehmens-Strategie 

• Pflege und Ausbau der guten Beziehungen zu unseren Geschäftspartner*innen und Produzent*innen 
weltweit, sowie zu politischen Entscheider*innen 

• Repräsentation der WeltPartner eG in externen Netzwerken und Gremien  

• Motivierende Führung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden  
• Steigerung unserer Effizienz durch Erweiterung bzw. Verbesserung von Arbeitsabläufen und 

Prozessen 

Dein Profil:  

• Mehrere Jahre Berufs- und Führungserfahrung in einer vergleichbaren Position im internationalen 
Umfeld 

• Umfassendes Verständnis der strategischen Geschäftsplanung und ausgeprägte analytische 
Fähigkeiten zur Lösungsfindung und zur kontinuierlichen Verbesserung von Prozessen 

• Hohe soziale Kompetenz, um ein engagiertes Team weiter zu motivieren und zielorientiert zu führen 

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke und ein souveränes Auftreten 

• Begeisterung für Nachhaltigkeitsthemen und unsere Fair Trade Arbeit  

Unser Angebot: 

• Eine strategisch wie operativ gleichermaßen spannende Tätigkeit in einem der führenden               
Fair Trade Unternehmen in Deutschland 

• Die Übernahme von Führungsverantwortung mit Spielraum zur Gestaltung und Weiterentwicklung 
unserer Fair Trade Genossenschaft  

• Eine umfassende Einarbeitung durch den aktuellen, ausscheidenden Vorstand für einen guten 
Einstieg in Deine neue Rolle 

• Die Möglichkeit, den Fairen Handel mitzugestalten und weltweit Positives zu bewegen 

• Einen modernen, technisch gut ausgestatteten Arbeitsplatz mit Blick in die Alpen, flexible 
Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, attraktive Personalrabatte auf unsere Produkte, Job-Rad, Förderung 
des ÖPNV sowie der Elektro-Mobilität, täglich den besten fair+bio-Kaffee und Weiteres 

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung & Deines frühestmöglichen 
Einstiegstermins per E-Mail an die Aufsichtsratsvorsitzende Andrea Appenmaier: 
bewerbung.vorstand@weltpartner.de  
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